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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 1 IJ -2017

La Molina, 1 i ABR. 12017
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Memorando N° 172-2017-MDLM-GDH de la Gerencia de
Desarrollo Humano y el Memorando N° 635-2017-MDLM-GPPDI de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, solicitando la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
para la elaboracién del diagnéstico situacional de Personas Adultas Mayores (PAM) del distrito de
La Molina - Actividad 5 de la Meta 02 - “Creacién o adecuacion del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor - CIAM"; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305, Ley de la Reforma Constitucional, y en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establecen que los gobiernos locales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de
I‘EE?‘“ recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la
—~!7 percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando
% los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica
L. infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de
negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos
locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF aprobd los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01, se
aprobaron los Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, entre los cuales se encuentra el Instructivo de la
Meta 02: “Creacion o adecuacién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM";

Que, entre las actividades que conforman la referida meta, se
encuentra la Actividad N° 5, la cual precisa la necesidad de elaboracion de un diagnostico
situacional de las Personas Adultas Mayores (PAM) en el Distrito de La Molina; la misma
que debera ser elaborada por un Equipo Técnico de Trabajo, por lo que su conformacion resulta
necesaria, conforme a los lineamientos establecidos, tanto en el Instructivo como en la Guia para
el cumplimiento de la mencionada Actividad;

Que, mediante Memorando N° 172-2017-MDLM-GDH, la Gerencia
de Desarrollo Humano, propone la conformacion del referido Equipo Técnico; propuesta que cuenta
con la opinion favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, a
través del Memorando N°® 635-2017-MDLM-GPPDI;

Que, mediante Informe N° 100-2017-MDLM-GAJ, la Gerencia de
Asesorfa Juridica opina que resulta legalmente viable la emisién de la Resolucién de Alcaldia,
conformando el Equipo Técnico de Trabajo para la elaboracion del diagnéstico situacional de
Personas Adultas Mayores (PAM) del distrito de La Molina — Actividad 5 de la Meta 02 — “Creacion
o adecuacion del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM”;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico de
Trabajo para la elaboracién del diagndstico situacional de Personas Adultas Mayores (PAM) del
distrito de La Molina, dando con ello inicio al cumplimiento de la Actividad N° 5 de la Meta 02
“Creacion o adecuacion del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM”, del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, el cual estara
integrado por las siguientes personas:

Nombres y Apellidos Cargo

Carlos Miguel Rabanal Rojo Subgerente de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, quien
lo Presidira.

Yasmin Rashid Jaber Jefa del Programa de Desarrollo Social de la Subgerencia
de Desarrollo Social, Salud y OMAPED.

Ysabel Castaiieda Aguirre Jefa de Salud y Nutricion de la Subgerencia de Desarrollo
Social, Salud y OMAPED.

Carlos Daniel Omar Ara Freyre Especialista Financiero de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Edgar Cabezas Aguirre Auxiliar Administrativo de la Subgerencia de Desarrollo
Social, Salud y OMAPED.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER las funciones del Equipo
Técnico de Trabajo para la elaboracion del diagnostico situacional para cumplimiento de la
Actividad N° 05, siendo estas las siguientes:
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o Revisar el modelo de diagnéstico situacional y las fichas de recojo de informacién para el
analisis e implementacién del mismo.

Determinar el tamario de la muestra de la poblacion adulta mayor para la elaboracion del
diagndstico situacional, lo cual se coordinara con el equipo técnico de la Direccion de
Personas Adultas Mayores.

Seleccionar y capacitar a los encuestadores.

Recoger la informacion, considerando las fuentes primarias (encuestas) y secundarias
(registros administrativos) segtin los formatos, encuestas o fichas de las pautas para elaborar
el diagnostico.

Realizar el control de calidad de la informacién recogida.

Procesar la informacién recogida a través de las encuestas en el programa Microsoft Excel y
analizar la informacion de la encuesta aplicada considerando las principales variables.

Elaborar el informe técnico del diagnéstico situacional de PAM, considerando las pautas
establecidas, tanto en el Instructivo como en la Guia para su cumplimiento.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los integrantes del Equipo
Teécenico de Trabajo designado el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a los integrantes de dicho
Equipo Técnico de Trabajo y a las diferentes unidades organicas de la entidad, la presente
Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o~ MUNCIPAL LINA

—

JUAN{CARLOS REKR.F
ALCA




